Henkel
Club Henkel "Juntos por la
sustentabilidad” promueve
vinculos entre la empresa y
la comunidad de Chivilcoy.

General Electric

Promueve la participacion
de sus empleados, a traves
del programa “GE
volunteers”.

. . ‘ REPORTHE ANUAL

Empleados: 139.

$ 119 millones.

1 por ciento de la
facturacion.

“La Rural recicla”
busca disminuir el impacto ambien-
tal. El programa de “Reutilizacion
de recursos” brinda materiales ge-
nerados en los distintos eventos pa-
ra ser reutilizados en organizacio-
nes sinfines de lucro. También: pro-
grama “Mejores vecinos”, “Paler-
mo lee”, “"Joyas del Centenario”,
“Impulsarte”, “Cesion solidaria de
espacios’, “La Rural accesible™ y
“La Rural te cuida”.

Balance social: si.

Voluntarnado: si.

LAN

Gerente General:

Gustavo Lopetegui.

Encargado de RSE:

Martin Riveros.

Contacto: 4808-1585
Empleados: mas de 2300.
“Cuido mi desti-
NO" busca generar concienciay Ciu-
dadania turistica responsable en-
tre los jovenes y las comunidades
donde opera. Se centraentres ejes:
1. Puesta en valor de un sector tu-
ristico de la ciudad. 2. “Ciudad edu-
cadora’: consiste en la realiza-
cion de un circuito turistico de au-
dioguia. 3. Charlas educativas, a
traveés de las cuales se capacita a
estudiantes en conciencia me-
dioambiental y turismo sustentable.
Balance social: si.
Voluntariado: si.

LANXESS

Gerente General:
Heinz Richartz.

Encargada de RSE:

Maria Paula Calafiore.
Contacto: 5550-1300
Empleados: 297.

Con “Educar pa-
racrecer’, capacitay entrega fon-
dos a instituciones publicas sin fi-
nes de lucro, para implementar
proyectos educativos con foco en
medio ambiente, cuyos beneficia-
ros sean ninos y jovenes de Za-
rate. En "AcercaRSE", articula,
con importantes companias, au-
toridades y ONGs, para imple-
mentar en escuelas “La basura
sirve”, programa de separaciony
reciclado.

LAS BLONDAS (RAPSODIA)

Gerente General:
Diego Barbagallo.
Encargada de RSE:
Maria Eugenia Oliver.
Contacto: 4714-9300
Empleados: 500.

$ 354 millones.

ITEEER $ 300.000.
“Rapsodia solida-

ria” busca atender las necesida-
des basicas de lacomunidad. Jun-
to con la Asociacion Taller Prote-
gido Los Tilos (formada por padres
aa-honorem, cuyo objetivoeslain-
tegracion laboral de personas con
discapacidad intelectual), se les da
trabajo, delegando el corte, ar-
mado y anudado de las cintas de
colores. Ademas, dono el 20 por
ciento de la facturacion de su even-
to de presentacion de coleccion.
Balance social: no.
Voluntariado: si.

LEDESMA

Presidente:

Carlos Pedro Blaquier.

Jefe de Departamento de RSE:
Paz Perrotta.

Contacto: 4378-1661
Empleados: 7800.

SRR $ 3052 millones.
INV. EN RSE "12/13 R 7.73 millones.

LIy El programa de

‘Capacitacion Informatica” bus-
ca reducir la brecha digital y me-
jorar las oportunidades de inser-
cion laboral de los jovenes. Se des-
arrolla en seis centros, ubicados en
Jujuy, y alcanz6 a 10.000 personas.
Balance social: si.

LOMA NEGRA

Director General:

Osvaldo Jorge Schtz.
Encargado de RSE:

Mario Casasco y Eduardo Raul
Ortega (gerente de Fundacion
Loma Negra).

Contacto: 4319-3000
Empleados: 1906.

$ 3203,29 millones.

La politica de
RSE es responsabilidad del
Comité de Incentivo al Volunta-
riado e Interaccion con la Comu-
nidad de cada planta de Loma
Negra. Sus objetivos son: forta-
lecer los vinculos de la empresa
con la comunidad con proyec-
tos sociales e incentivar accio-
nes de voluntariado corporativo.
Loma Negra organiza el “Dia de
Hacer el Bien”, como accion so-
lidaria.

Balance social: si.
Voluntariado: si.

MANPOWERGROUP

Director Regional:

Alfredo Fagalde.

Directora de Sustentabilidad y
Asuntos Publicos:

Maria Amelia Videla.

Contacto: 5550-6698
Empleados: 700.

$ 1235 millones.

TR $ 2,77 millones.
HNWEIEEHIYIY Con foco en me-

jorar las oportunidades de empleo
y capacitacion, promueve “Cons-
truyendo puentes”, hacia un mun-
do laboral mas inclusivo. Los em-
pleados invitan a las empresas
cliente a evaluar cual es el mejor
candidato para el puesto, no so-
lo por pertil, sino a valorar la posi-
bilidad de comprometerse activa-
mente, promoviendo la Inclusion
y la diversidad. Asi, reconoce a
los “Socios en la inclusion” (clien-
tes, empleados y sucursales).
Balance social: si.
Voluntariado: si.

MAPFRE

Presidente Ejecutivo:
Diego Sobrini.

Director de RR.HH. y RS:
Julio Bresso.

<] rse@mapfre.com.ar
Empleados: 1895.



