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Es una alegria compartir con ustedes nuestro Informe de
Gestion 2023 en el que damos a conocer el trabajo que
desarrollamos a través de nuestros programas, con miras
a contribuir al desarrollo social en las regiones donde
estamos presentes. Esta publicacion refleja nuestro
compromiso de comunicar la gestion anual de manera
sostenida a nuestros ptblicos de interés.

Nuestro horizonte es la biisqueda del valor compartido,
con una inversion social que beneficie ala comunidad y
esté alineada con el negocio. Asumimos el desafio de
vincular el abordaje comunitario junto a la estrategia de
negocio. Como Fundacién, nos destacamos por nuestra
capacidad de articulacién. Buscamos asi colaborar con

otros para alcanzar objetivos comunes y sostenibles. 8 Juntos logramos movilizar una inversion
Nuestras acciones se basan en consolidar |a confianza — de mas de $393 M, alcanzando a un total

ara desarrollar alianzas multisectoriales que construyan . : )
P o . A y de 81.893 destinatarios directos.
un futuro mas inclusivo, equitativo y con mejores

oportunidades para todos.
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Continuamos profundizando en la insercion laboral de los jovenes, en las mejoras de
las capacidades técnicas de los centros educativos, en el apoyo a emprendedores
para cumplir sus suefios, en la capacitacion en construccion para poblaciones mas
vulnerables y en el fortalecimiento del capital social.

Durante 2023 contamos con la participacion de 552 aliados y 3.682 voluntarios con

Nos comprometemos
quienes llevamos adelante 153 proyectos. Juntos logramos movilizar una inversién . f d
de mas de $393 M, alcanzando a un total de 81.893 destinatarios directos. a Se g U I r t ra n S O r m a n D
Todo este recorrido ha sido posible gracias al compromiso y el esfuerzo diario de i u ntos | a V i d a d e

nuestro equipo técnico y colaboradores que acomparian la implementacion de las
iniciativas. Agradezco también a cada uno de los referentes de las organizaciones

4
locales, gobiernos, sector educativo y empresas que han sido parte de estos logros. | a S p e rS O n a S g

Sergio D. Faifman
Presidente del Consejo de Fundacion Loma Negra

£ Q) &
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Consejo de Administracion

Sergio D. Faifman | Presidente
Lucrecia Loureiro | Vicepresidente
Agustin Escofet | Secretario
Marcos Isabelino Gradin | Tesorero

Dardo Ariel Damiano, Gerardo Oscar Diez,
César Javier Grafia, Carlos Boero Hughes,
Sergio Daniel Alonsoy Héctor Fabian Gerez
| Vocales Titulares

Marcelo Oreggioni, Gerardo Guzzetti,
Ariel Bacciy Alejandro Gschwind
| Vocales Suplentes

Comision Revisora de Cuentas

Sergio Piccirillo, Luciano Tracchia
y Mariano Osvaldo Primavesi
| Integrantes Titulares
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Inversidn Voluntarios
Proyectos | Destinatarios Propia Terceros Total Propios Externos Totales Aliados
s~
Programa

~F
Compromiso 78 22.261 +54,8M +72,4M +127,2M 1.084 1.620 2.704 253

Progra’m: 61 15.057 +37,5M +186,4M  +223,7M 244 608 852 256

Puente

‘\.I

Programa 9 467 +6,3M +17,8M +24,1M 24 63 87 34
Raices

Prog,r}; 5 44.108 +11,7M +6,M +17,8M 19 20 39 9

Transformar
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Mision: Vision:
Promover el desarrollo social en regiones Una juventud mas capacitada, comprometida
donde actuamos, con foco en la juventud. e integrada en una sociedad mejor.



\
Palabras del presidente | Quiénessomos | Caminorecorridoen2023 | Nuestraformade hacer | NuestrosProgramas | CIVICOS Fundacion < 'ﬁ%&"u‘)\)

[ | y | | | Y 4
Premisas que nos guian Espacios de Participacion
AV V aN NN
©  Contribuimos a las politicas de sostenibilidad Gestionamos nuestra labor social a través de dos espacios de participacion, acompafiados
de la Companiia mediante la ejecucion de nuestros ~ por un equipo de técnicos locales de la Fundacién Loma Negra.
4 programas.

@ Generamos alianzas estratégicas con entidades CIVICO CDC
puiblicas y privadas para concretar la vision de una

juventud mas capacitada, comprometida e

integrada. Comité de Incentivo al Voluntariado ) Consejo de Desarrollo Comunitario <&~
- e Interaccion con la Comunidad A =
O Aportamos a la reflexion, debate y difusion de ©@ Integrado por representantes de nuestros grupos
las oportunidades socio-lahorales para los jGvenes @ C(oordinalaimplementacion de nuestros de interés que trabajan articuladamente para
v disefiamos lineas de trabajo que repercutan en programas de inversion social en cada localidad. contribuir al desarrollo comunitario con un enfoque
cus vidas. @ Esté formado por colaboradores de la Compaiiia adaptado a las necesidades y capacidades de cada
- que residen y trabajan en ese territorio. territorio.

O Planificamos acciones gue instalan capacidades

: i O 0 g
locales, promoviendo la co-responsabilidad y |a 8 CIVICOs {lé + 80 colaboradores 5 CDC y Redes de Relacionamiento

sostenibilidad de los proyectos.
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Metodologia de nuestros Programas
AV o VN
’ \ "\' - x
Proaramas Programa Programa ) Progr,a\m: Programa
9 Puente Compromiso Raices Transformar Encuentro de CIVICOs:
Proyectos o) Ol Ol Ol una vez por afio Nos reunimaos
Ejes Programas Formacion laboral Voluntariado Fortalecimiento de Habitat con nuestros equipos
Mejora educativa Fortalecimiento emprendedores locales Construcciones internos para revisar nuestro
de capital social Negocios inclusivos sustentables modo de trabajar y construir
comunidad.
Ejes estratégicos Género y Diversidad Triple impacto Tecnologia Cadena de valor
| & e X
Mira lo mas relevante :
0 o0
Pilares Metodologia Alianzas estratégicas m Desarrollo local Generacion de oportunidades @; del encuentro » +

Informe 2025>12
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Programa Puente

NN\
BARKER 5 854 +2,5M +20,7M  +23,2M 4 23 27 1
) OBJETIVO CABA 14 6.097 +2,6M  +28,4M +31M 48 5 53 18
CANUELAS 5 564 +$13,4M  +1,8M  +15,3M 20 40 5O 19

Promovemos lainsercion
socio-laboral de jovenes a través del CATAMARCA 9 1.159 +4,2M  +38,IM  +42,3M 19 43 62 24

desarrollo de competenciasy

habilidades sociales, la capacitacion OLAVARRIA 8 1.891 +5,6M  +16,/M  +22,3M 87 375 462 na
en innovacion y tecnologia, asf como RAMALLO 7 1.491 +3,4M  +17.4M  +20,9M 12 23 35 16
en formacion en oficios alineados a la

industria. A su vez, alcom.paﬁamos 3 SAN JUAN 5 850 £20M  +20,3M  +23,2M 9 17 26 >
instituciones educativas instalando

capacidades técnicas mediante ZAPALA 2151 +2,7M  +42,9M +45,6M

crédito fiscal.
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Seminario Industria 4.0:

acercamos a jovenes de la Tecnicatura Universitaria Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas (TUDAI) a tecnologias de vanguardia en
Olavarria y les brindamos conocimientos tedrico- practicos sobre la
aplicacion de la transformacion digital en la industria local.

=/, ¢ 1
Mejora educativa:
brindamos soporte a escuelas técnicas y centros de formacion
profesional para formular proyectos de mejora educativa e innovacion
tecnoldgica ante el Instituto Nacional de Educacién Técnica (INET).
Logramos financiar 14 proyectos para incorporar nuevas metodologias
del trabajo con crédito fiscal por un monto de $124M. A su vez, mediante
el Programa de Mecenazgo de la Cuidad de Buenos Aires se financiaron
b proyectos movilizando 3,8M.

Informe 2023 >15
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Programa Puente

NAN

Fundacion Prafesiong
pexra el Tralisporte

CAMION ESCUELA

Mujeres en Concreto:
Fomentamos la inclusion laboral de
mujeres en el sector del transporte de
cargas a través de un proyecto de
formacion integral en el que participaron
25 mujeres. Esta iniciativa fue impulsada
junto a la Fundacién Profesional para el
Transporte, COCATRA, y 12 aliados de

la cadena de valor.

Noelia Magne,
egresada de la primera
L — X edicion de Mujeres

. 7 .y : en Concreto.
Vivi la emocion de las protagonistas :

al cumplir susueiio » +

Informe 2025>16
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Programa Raices

Y OBJETIVO

Contribuimos al desarrollo de las
economias locales a través del apoyo
a emprendimientos como estrategia
de ocupacion juvenil y adulta, asf
como la generacion de negocios
inclusivos que integren la cadena de
valor de grandes empresas.

A

\

LOMA

Fundacion ( necra

A\

CATAMARCA 3 147 +3,3M +13,9M  +17,2M 8 27 35 11
RAMALLO 3 230 +1,5M +1,4M +2,8M 9 20 29 14
SAN JUAN 1 55 +0,5M +0,6M +1,1IM 3 7 10 b
ZAPALA +1,1IM +1,9M +3

TOTAL

Informe 2025>17
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Compras inclusivas:

Curso para emprendedores: completamos nuevasediciones de las iniciativas para
fortalecer el ecosistema emprendedor en Ramallo y SanNicolas. Un total de 55 participantes
finalizaron la capacitacion y 11 de ellos fueron premiados con el fondo de apalancamiento para
potenciar sus negocios. Segtin la medicion de Fundacion Loma Negra sobre el impacto de estos
proyectos, el 93,75% de los emprendimientos se mantienen activos.

Informe >18
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_

Programa Transformar AN\

Y OBJETIVO

CABA b 44.073 +3,8M +4,IM +13,9M 19 20 39 5

Como compaiiia experta en cemento, SAN JUAN +1,9M +2,0M +3,9M

huscamos mejorar las condiciones de
ST e T N N
_oma Negra esta presente. Nos

focalizamos en 4 ejes: entrega de
microcréditos, capacitacion en

autoconstruccion, asistencia técnica y Entregalmo_.c, 19 mitl:rocré.cliltos a 598 des.tinatarios directos en 2025, en aIianz.a con
3 organizaciones sociales: Vivienda Digna, Mujeres 2000 y Madre Tierra en Buenos Aires, +

alianza con cadena de valor para ¢ |
movilizando un total de $9,5M del fondo de Fundacién Loma Negra.

compra de materiales. |

Informe 2025>19
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i

4 | ! _I‘. . .Il‘»u”‘) t‘:
\\ t : lr-b\ Lk %‘:th"'. g l".
Programa Transformar A %‘_":;1 e NG

(8

Capacitacion en

autoconstruccion:

en alianza con organizaciones de Neuquén,
San Juany Buenos Aires, y teniendo en
cuenta las necesidades de formacion en cada
territorio, capacitamos en la supervisién de
obray la autoconstruccién a través de
nuestro canal de YouTube alcanzando 88
mil visualizaciones anuales, con mas de
5.500 horas invertidas en capacitacion.

_ — ] X

Accedé a nuestras capacitaciones virtuales »

= L S Tl

_—
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N
Programa Compromiso

NN
BARKER 1.597 +4,2M +5M +9,2M 68 243 311 27
) OBJETIVO CABA 3 330 +6,1IM +1,5M +7,6M 158 50 208 1
CANUELAS & 2.915 +6,4M +1,3M +7,7M 194 87 281 10
Promovemos el acercamiento de los
colaboradores de Loma Negra con las CATAMARCA 9 2.352 +7,7M +5M +12,7M 110 192 302 41
comunidades a partir de |a ]
imp|ementacién de proyectos de OLAVARRIA 22 8.244 +12,5M +21,2M +33,7M 339 460 799 57
voluntariado. A suvez, con el proposito
de crear valor social, colaboramos con RAMALLO 2 1.564 +3,/M +3,5M +7,2M 46 187 253 42
el fortalecimiento institucional de las
SAN JUAN & 2.256 +5,9M +4,4M +10,3M 44 175 219 32

organizaciones de |as localidades
cercanas a nuestra operacion. 7 APALA 3.203 +82M  +30,6M  +38.8M

o EEEECTEET CAEIEI R
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Dia de Hacer el Bien:

como todos los afios, colaboradores, familiares, proveedores, clientes, gobiernos
y organizaciones aliadas, se unierony concretaron 11 proyectos de voluntariado
que dejaron su huella en las comunidades donde estamos presentes.

4

Programa Compromiso
rf“ R »
=

{

Convocatoria a proyectos de

organizaciones sociales:
concretamos el apoyo financiero para
implementar ocho proyectos seleccionados
por su creatividad, innovacién e impacto
social en Villa Fortabat, Olavarria.

R —— Compartimos lo mas destacado

Los referentes de las organizaciones I ekt ' s " ? de nuestra jornada solidaria »

cuentan como impacto cada proyecto

Informe 2025> 22
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s
| a comunidad viene con una
necesidad, la Fundacion busca

r oF la forma de colaborar y en
%‘fﬁ”ﬁiomiso 8 1.597 +4,2M +5M +9,2M 68 243 311 27 conjunto logramos muy

buenos resultados. Eso se
valora mucho.”

Progrga\ 5 854 +2,5M +20,7M  +23,2M 4 23 27 11

Puente Mariano Arribas,
integrante CIVICO - Jornada de

- Programa Compromiso

Informe 20235> 24
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"""" L CIVICO CABA

Mas alla del crédito en plata, se
Proyectos Propia Terceros Total Propios | Externos Totales § Aliados !
_- -- - trata de un tema de Conﬁanza_ |_a

O Fundacién entrega el dinero
Fécfagﬂinﬂaromiso 3 330 +6,1M +1,5M +7,6M 158 >0 208 1 confiando en que el otro lo va a usar

nara un fin determinado para el cual
P o otorga. Lomas lindoes que lo
Programa 14 6.097 +2,6M  +28,4M +31M 48 5 53 18 nodés hacer, que esté dentro del
Puente .
alcance y que te dan la posibilidad
de comprar eso que te falta.”

—_
Programa & 44.073 +9,8M +4,IM +13,9M 19 20 39 5

Transformar Griselda Rebeille,
destinataria del proyecto “Microcréditos
o ENECEEIE IR
Suarez - Programa Transformar

Informe 2025> 25
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Este proyecto acorta todas las

N brechas de género en lo referido a
conduccién, salario. Muchas mujeres
Serto e by stravis e
ciertos lugares y hoy a través de
Mujeres en Concreto lo pudimos
L oF hacer. Hoy tenemos una gran
%ﬁ’ﬁ”ﬂi—omiso 8 2.915 +6,4M  +1,3M +7,7M 194 87 281 10 oportunidad, como la que nos estéan
dando, para la formacién profesional
en el transporte. Le diria a otras
pﬁog‘:.mt; 5 564 +13,4M +1 8M +15,3M 20 40 60 19 mujeres que no dejen de intentarlo.”
uente

Cristina Rodriguez,
Lﬂﬂi TOTAL egresada de “Mujeres en Concreto”-
Formacion para la conduccién de transporte

de carga con perspectiva de género -
Programa Puente

Informe 2025> 26
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1°

Trabajar de esta manera,

S 5 5 355 T e [ - - 0o 4 articuladamente, hace mucho mas

Compromiso . ’ ’ facil la tarea para poder capacitar a
nuestros jovenes. Vivimos una
experiencia fructiferay ojala pueda

progﬁ; 9 1.159 +4,2M +38,IM  +42,3M 19 43 62 24 repetirse para que los jovenes

Puente capacitados en este curso puedan
tener suinsercién laboral.”

P&;‘Hg 3 147 +3,3M +13,9M +17,2M 8 27 35 n _

Raices Mario Alberto Sosa,

intendente de la Municipalidad de Tapso -
perspectiva de género - Programa Puente

Informe 2025> 27
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Este proyecto posibilita ampliar

.
, , , , , nuestra oferta educativa no formal
que era una demanda que la

i s, sociedad nos venia planteando hace
Compromiso 22 8.244 +12,5M +21,2M  +33,7M 339 460 793 57 tiempo. Construir este nuevo

apartado en |a sede nos hace poder
cumplir con esa demanda.”

Progr‘ga\ 8 1.891 +5,6M +16,7/M  +22,3M 87 375 462 19

Puente Diego Teuly,

Grupo Scout Santa Elena- Convocatoria a
Programa Compromiso

Informe 2025> 28
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El contenido de |a capacitacion es un
abre puertas para los

e
emprendedores. Me sirvié para dar
¥ . un paso adelante en la forma de
. visualizar mi negocio. También
rescato el ambiente que se genera
L o con mucho aprendizaje entre los
Compromiso E 1.364 +3,7M  +3,5M +7,2M 46 187 233 42 participantes. El apalancamiento me
resultd stiper util para comprar
mobiliario y herramientas para
pﬁog‘rama 7 1.49] +3,4M #17,4M  +20,9M 12 23 35 16 concretar |a apertura de una sucursal
uente de mi taller de cerdmica en San
Nicolas. Sin eso no podria haber
P !
Programa. 3 230 +1,5M  +1,4M  +2,8M g 20 29 14 vanzado
Raices

Florencia Gomez,

emprendedora en ceramica “Almacén
Lm TOTAL nmmmm nmmn .p. " . 10

Felicidad " - Proyecto de capacitacion a

emprendedores locales - Programa Raices
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"""" & CIVICO SAN JUAN

1
Los pendiie el Fondoimpulor

Rotatorio fueron: la

L O incorporacion de laempresa Arcor
%‘?ﬁ”ﬂar omlso 8 2.256 +5,9M +4,4M +10,3M by 175 219 32 como aliada, el impacto de
las capacitaciones brindadas por la
~~ Universidad Catolica de Cuyoyla
paers 5 850 +2,9M +20,3M  +23,2M 9 17 26 12 consolidacién del equipo de gestion,

tarea nada facil dadas las condiciones
econdmicas actuales.”

Y 4
Programa 1 55 +0,5M +0,6M +1,1M 3 7 10 4
Raices Ana Laura Pefialoza, integrante
CIVICO - Proyecto de acompafiamiento a
P < emprendedores locales - Programa Raices
Programa 1 35 '|'l,9M +2M '|'3,9M - - - 4
Transformar

oo [ I R IS IR N
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CC

V =
~¥

Programa )

Compromiso L 3.205 *8,4M +30,6M  +38,8M 2 hE = 43 Los encuentros con los profesionales
me han ayudado mucho a ver qué es

P a lo que sucede en el campo en el que

paer 8 2.151 +2,JM  +42,9M  +45,6M 45 82 127 37 quiero insertarme. Me aclaréd mucho

la mente. Estoy muy feliz de haber
—_ sido parte de este proyecto.”
Programa 2 35 +1,1M +1,9M +3M 4 9 13 5
Raices Valeria Garrido,

alumna CPEM N° 36 - Proyecto de
Dias en tu futuro” - Programa Puente
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