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Es un orgullo presentar el Informe de Gestión 2025 de Funda-
ción Loma Negra, una edición especialmente significativa 
porque marca el inicio hacia nuestros 20 años construyendo 
en comunidad. A lo largo de este recorrido, hemos sostenido 
un trabajo comprometido junto a las localidades donde esta-
mos presentes, acompañando su desarrollo social y generan-
do oportunidades para miles de personas.

Este informe refleja no solo los logros del último año, sino 
también el trayecto construido desde nuestros inicios: una 
historia de compromiso, aprendizaje y evolución constante. 
En este camino fuimos consolidando una manera de hacer 
basada en el valor compartido, promoviendo una inversión 
social orientada al desarrollo comunitario.

Durante 2025, las iniciativas desarrolladas se estructuraron 
sobre nuestros ejes estratégicos —género y diversidad, triple 
impacto, tecnología y cadena de valor— integrados de forma 
transversal en programas orientados a la generación de opor-
tunidades, el fortalecimiento del hábitat y el desarrollo econó-
mico local.

Nada de lo que compartimos en estas páginas sería posible sin 
la red de personas y organizaciones que impulsa cada iniciati-
va: nuestros CIVICOs, equipos técnicos, colaboradores, vo-
luntarios y aliados estratégicos.

Los invito a recorrer este informe, donde encontrarán los prin-
cipales hitos, aprendizajes y desafíos que marcan nuestro 
camino y nos proyectan hacia el futuro.

Sergio D. Faifman
Presidente del Consejo de Fundación Loma Negra

Ese compromiso se traduce en 701 ORGANIZACIONES 
ALIADAS y 3.532 PARTICIPACIONES VOLUNTARIAS 
que hicieron posible la implementación de 172 PROYECTOS 
durante el año, alcanzando a más de 91.000 PERSONAS en 
las comunidades donde estamos presentes.
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Presidente: Sergio Damián Faifman.

Vicepresidente: Lucrecia Loureiro.

Secretario: Agustín Escofet.

Tesorero: Marcos Isabelino Gradín.

Vocales Titulares: Lucas Ariel Amchite, Gerardo Oscar Diez, 
Cesar Javier Graña y Sergio Daniel Alonso.

Vocales Suplentes: Hector Fabian Gerez, Marcelo Oreggioni, 
Federico Pozo, Gerardo Guzzetti, Ariel Bacci.

Integrantes Titulares: Sergio Piccirillo, 
Christian Fortini y Mariano Osvaldo Primavesi.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

COMISIÓN REVISORA 
DE CUENTAS
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PROPUESTA DE VALORMISIÓN

PROMOVER EL 
DESARROLLO SOCIAL 
EN REGIONES DONDE 
ACTUAMOS, CON FOCO 
EN LA JUVENTUD.

VISIÓN

UNA JUVENTUD MÁS 
CAPACITADA, 
COMPROMETIDA E 
INTEGRADA EN UNA 
SOCIEDAD MEJOR.

EJES 
ESTRATÉGICOS

PILARES 
METODOLÓGICOS

PROGRAMAS

Formación laboral
Mejora educativa

Voluntariado
Fortalecimiento de 

capital social

Fortalecimiento de 
emprendedores locales

Negocios inclusivos

Voluntariado
Fortalecimiento de 

capital social

CADENA DE VALORTECNOLOGÍATRIPLE IMPACTOGÉNERO Y DIVERSIDAD
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ORIGEN Y PUESTA EN 
MARCHA
Creación de Fundación Loma Negra con 
foco en juventudes. Se realiza la primera 
jornada de voluntariado corporativo y se 
conforman los primeros Consejos de 
Desarrollo Comunitario (CDC).

MEDIR PARA 
MEJORAR
Se incorporan diagnósticos 
sociales y herramientas de 
medición de impacto, 
fortaleciendo la capacidad de 
gestión y la toma de decisiones.

FOCO Y ESCALA
Reordenamiento estratégico con el 
lanzamiento de los programas Puente 
y Compromiso. Se ampliaron 
acciones en educación, empleabilidad 
y emprendedurismo.Nacen los 
talleres Puente a nivel nacional.

INNOVAR Y 
TRANSFORMAR
Adaptación a la emergencia COVID 
con 22 proyectos sociales. 
Lanzamiento de Transformar, 
enfocado en hábitat, microcréditos 
y capacitación en construcción. 

CONSOLIDACIÓN INSTITUCIONAL
Se estructuran los programas: Jóvenes en 
Acción, RecreAcción, EducAcción y 
ConcientizAcción y se fortalece la presencia 
local con la creación de los CIVICOs y nuevos CDC.

ESTRATEGIA Y COMPRAS 
INCLUSIVAS
Se profundiza el diálogo con grupos 
de interés y se implementan los 
primeros proyectos de compras 
inclusivas con talleres protegidos.

SOSTENIBILIDAD
Construcción de ejes estratégicos transversales a todos los 
programas, orientados a fortalecer la alineación de la Fundación 
con los objetivos de sostenibilidad de la Compañía: Diversidad e 
Inclusión, Cadena de Valor, Tecnología y Triple Impacto. 

Nace Lomatón, hackatón de innovación industrial, y Viveros 
Sostenibles, para reforestación, formación técnica y desarrollo de 
emprendimientos ambientales.

INNOVACIÓN EDUCATIVA Y 
EMPRENDEDURISMO
Se incorporan líneas de crédito fiscal para mejora educativa. 
Nace el Programa Raíces y el Fondo de Inversión Rotatorio para 
fortalecer emprendedores fuera del sistema crediticio formal.

Se expanden las prácticas profesionalizantes y programas de 
orientación vocacional. Se evalúa y fortalece el modelo de 
voluntariado y el capital social local.

2006
2009

2010
2012

2013

2014
2015

2016

2017
2019

2020
2022

2023
2025
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172 
PROYECTOS
IMPACTO SOCIAL EN ACCIÓN.

32,6 % 
DE LA 
NÓMINA
VOLUNTARIADO INTERNO ACTIVO.

97,6 M 
DE PESOS POR 
CRÉDITO FISCAL
INVERSIÓN EN EDUCACIÓN.

3.532 
PARTICIPACIONES 
VOLUNTARIAS
COMPROMISO EN TERRITORIO.

701
ORGANIZACIONES
ALIADAS
RED DE TRABAJO COLABORATIVO.

91.453
PERSONAS
BENEFICIADAS
ALCANCE DIRECTO COMUNITARIO.
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TOTAL

51

20

172

PROYECTOS

250

48

12

701

PARTICIPACIONES 
ALIADOS

10.729

1.691

91.453

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

+333.9 M

+111 M

+778.5 M

INVERSIÓN 
TOTAL 

MOVILIZADA

+152.4 M

+34.3 M

+331.4 M

INVERSIÓN
PROPIA

+181.4 M

+76.7 M

+451 M

INVERSIÓN DE 
TERCEROS

260

45

1.294

VOLUNTARIOS
PROPIOS

542

134

2.257

VOLUNTARIOS
EXTERNOS

802

179

3.532

VOLUNTARIOS
TOTALES

94 39118.542 +285.2 M +115.6 M +173.5 M 947 1.523 2.451

7 60.560 +48.1 M +28.8 M +19.2 M 42 58 100
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La Fundación Loma Negra impulsa su estrategia de inversión social a través de un MODELO DE TRABAJO EN RED, que articula a colaboradores, 
organizaciones, instituciones y actores locales para promover el desarrollo sostenible en las comunidades donde la compañía tiene presencia.A partir de 
esta red de vínculos y del acompañamiento de TÉCNICOS LOCALES, se identifican oportunidades, se coordinan esfuerzos y se implementan iniciativas 
adaptadas a las necesidades y capacidades de cada territorio.

NUESTROS PROTAGONISTAS 1 ESPACIOS DE ARTICULACIÓN TERRITORIAL3NUESTRA METODOLOGÍA DE TRABAJO2

CIVICO  | COMITÉ DE INCENTIVO AL VOLUNTARIADO E 
INTERACCIÓN CON LA COMUNIDAD
Integrados por colaboradores que viven y trabajan en las comunida-
des. Impulsan la estrategia de inversión social y promueven la parti-
cipación voluntaria.

CDC | CONSEJO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Son espacios de articulación que reúnen a actores del sector público, 
privado y social para impulsar proyectos de desarrollo local. 

COMUNIDAD LOMA NEGRA
Colaboradores, equipos de planta y áreas de la compañía que parti-
cipan activamente en la implementación territorial de las iniciativas.

INSTITUCIONES DEL ÁMBITO PÚBLICO
Municipios y organismos públicos que articulan políticas, progra-
mas y recursos para el desarrollo local.

INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES LOCALES
Organizaciones sociales, instituciones educativas, centros de for-
mación y referentes comunitarios que impulsan proyectos y acom-
pañan a los participantes.

CONTRIBUIMOS AL COMPROMISO CON 
LA  SOSTENIBILIDAD DE LA COMPAÑÍA

CONSTRUIMOS REDES Y ALIANZAS

PROMOVEMOS ESPACIOS DE 
DIÁLOGO Y ARTICULACIÓN

IMPULSAMOS ACCIONES QUE 
INSTALAN CAPACIDADES LOCALES



NUESTROS
PROGRAMAS

NUESTRA FORMA 
DE HACER

20 AÑOS 
FLN 10PALABRAS DEL 

PRESIDENTE
RESULTADOS 
2025

DESTACADOS
POR LOCALIDAD

ECOSISTEMA 
DE TRABAJO

NUESTROS
PROGRAMAS

QUIÉNES 
SOMOS

Promovemos la inserción socio-laboral de 
jóvenes, brindándoles herramientas para el 
desarrollo de habilidades sociales y compe-
tencias clave para su futuro. A través de pro-
puestas que integran innovación, tecnología 
y formación en oficios vinculados a la indus-
tria, buscamos ampliar sus oportunidades de 
empleabilidad y crecimiento profesional.

También acompañamos a instituciones edu-
cativas en su fortalecimiento, impulsando la 
mejora de sus capacidades técnicas median-
te iniciativas de formación y el acceso a líneas 
de crédito fiscal que contribuyen a potenciar 
sus entornos de aprendizaje.

10.729
BENEFICIARIOS

+333.9 M
INVERSIÓN 
MOVILIZADA

51
PROYECTOS

IMPACTO EN CIFRAS

250
ALIADOS

802
VOLUNTARIOS
TOTALES
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Impulsamos la participación activa de colabo-
radores de Loma Negra en iniciativas de vo-
luntariado que fortalecen el vínculo con las 
comunidades donde la compañía tiene pre-
sencia. A través de estas acciones, promove-
mos el involucramiento social, el trabajo cola-
borativo y la construcción de redes solidarias.

Asimismo, a través de proyectos de fortale-
cimiento institucional acompañamos el de-
sarrollo y la consolidación de organizaciones 
sociales locales, brindando herramientas y 
fortaleciendo sus capacidades de gestión 
para potenciar su impacto y contribuir a la 
generación de valor social sostenible en cada 
territorio.

18.542
BENEFICIARIOS

+285.2 M
INVERSIÓN 
MOVILIZADA

94
PROYECTOS

IMPACTO EN CIFRAS

391
ALIADOS

2.451
VOLUNTARIOS
TOTALES
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Promovemos el desarrollo de las economías 
locales mediante el acompañamiento a em-
prendimientos productivos, como estrategia 
para la generación de oportunidades en jóve-
nes y adultos. A través de instancias de for-
mación, asistencia técnica y acceso a financia-
miento, buscamos fortalecer capacidades 
emprendedoras y potenciar el crecimiento 
sostenible de la economía local.

Asimismo, impulsamos la creación de nego-
cios inclusivos que favorezcan la integración 
de estos emprendimientos sociales en la 
cadena de valor de grandes empresas, pro-
moviendo oportunidades de comercialización 
y alianzas estratégicas.

1.691
BENEFICIARIOS

+111 M
INVERSIÓN 
MOVILIZADA

20
PROYECTOS

IMPACTO EN CIFRAS

48
ALIADOS

179
VOLUNTARIOS
TOTALES
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Desde nuestra experiencia en la industria 
del cemento, promovemos mejoras con-
cretas en el hábitat de las comunidades 
donde estamos presentes. 

La estrategia se despliega mediante líneas 
de microcréditos para refacciones y am-
pliaciones, instancias de capacitación en 
autoconstrucción, asistencia técnica en 
obra y articulación con aliados que facili-
tan el acceso a materiales, ampliando así 
el alcance y la sostenibilidad de las inter-
venciones.

60.560
BENEFICIARIOS

+48.1 M
INVERSIÓN 
MOVILIZADA

7
PROYECTOS

IMPACTO EN CIFRAS

12
ALIADOS

100
VOLUNTARIOS
TOTALES
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DESTACADOS POR LOCALIDAD
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A TRAVÉS DE LOS *CIVICOS COORDINAMOS LA IMPLEMENTACIÓN DE 
NUESTROS PROGRAMAS DE INVERSIÓN SOCIAL EN CADA LOCALIDAD. 
ESTOS EQUIPOS ESTÁN CONFORMADOS POR COLABORADORES DE 
LOMA NEGRA QUE VIVEN Y TRABAJAN EN LOS TERRITORIOS DONDE 
LA FUNDACIÓN TIENE PRESENCIA.

BARKER
CABA
CAÑUELAS
CATAMARCA

1 
2
3
4

OLAVARRÍA
RAMALLO
SAN JUAN
ZAPALA

5
6
7
8

*Comité de Incentivo al Voluntariado e Interacción con la Comunidad.
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ROPA CIRCULAR
Cuando reciclar también
significa incluir.
Iniciativa que integra sostenibilidad ambiental e inclusión social a partir de la 
reutilización de indumentaria y materiales en desuso de Planta.

BARKER >> PROYECTO DESTACADO1
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Entrega de 112 
PRENDAS 
RECICLADAS 
(camisas y pantalones) a 
estudiantes de talleres de 
la EET N°1 “República de 
México” (Benito Juárez).

Proyecto desarrollado 
junto al CFP N°401 
“OSVALDO 
CATENA”, la Unidad 
Penitenciaria N°37 y 
colaboradores de Loma 
Negra Planta Barker.

CONSTRUCCIÓN DE 
COMPOSTERAS con 
materiales reutilizados.

CONFECCIÓN DE 
ALMOHADONES destinados 
a instituciones educativas de Villa 
Cacique y Barker.

CLICK ACÁ PARA VER MÁSACCIONES DESTACADAS

https://www.youtube.com/watch?v=GcMvYI5hLzw&t=21s
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CABA >> PROYECTO DESTACADO2

MUJERES EN CONCRETO
Abriendo caminos hacia 
la autonomía económica.
En su 4ª edición, el programa acompañó a 65 mujeres de Zapala, Ramallo y 
Tigre en su formación en albañilería, promoviendo su inserción en oficios 
vinculados a la construcción.

Recorrido formativo 
integral en 
HABILIDADES 
TÉCNICAS DE 
ALBAÑILERÍA.

CAPACITACIÓN orientada al 
empleo y la autoconstrucción.

Articulación con aliados locales 
para FORTALECER LA 
FORMACIÓN.

https://www.youtube.com/watch?v=teXoPovaXUU


CAÑUELAS >> PROYECTO DESTACADO3

CONVERSATORIO PUENTE
Cuando el diálogo se transforma en 
oportunidades para el futuro.
En alianza con Fundación SES, centros de formación profesional, colaboradores de 
Lomaser y Recycomb, aliados de Educación y del sector público local, más de 600 jóvenes 
participaron de un espacio de reflexión sobre sus trayectorias formativas y laborales.
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FLN 17PALABRAS DEL 

PRESIDENTE
RESULTADOS 
2025

DESTACADOS
POR LOCALIDAD
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CLICK ACÁ PARA VER MÁSACCIONES DESTACADAS

ENCUENTRO 
PARTICIPATIVO 
para intercambiar 
experiencias y desafíos.

Promoción del 
PROTAGONISMO 
ESTUDIANTIL en 
sus proyectos de vida.

Reflexión sobre 
TECNOLOGÍA Y 
MUNDO DEL 
TRABAJO.

https://www.linkedin.com/posts/loma-negra-ciasa_fundaciaejnlomanegra-programapuente-tripleimpacto-activity-7394720708540592128-lXAQ/?utm_source=social_share_send&utm_medium=android_app&rcm=ACoAAAF7s2QBhKHg0UJgH-uamkI8OGi9SH1UR4A&utm_campaign=whatsapp


DESCUBRÍ EL TRABAJO REALIZADO 
DURANTE EL ÚLTIMO AÑOACCIONES DESTACADAS

CATAMARCA >> PROYECTO DESTACADO4

VIVEROS SOSTENIBLES
Cuando la regeneración ambiental
también impulsa el desarrollo local.
Durante 2025 continuamos brindando apoyo técnico y cofinanciamiento a la segunda 
etapa de los viveros en Colonia de Achalco y Guayamba, Catamarca, consolidándose 
como espacios productivos, educativos y ambientales con enfoque de triple impacto y 
perspectiva de género.

Producción y 
gestión de 
ESPECIES 
NATIVAS.

Formación y fortalecimiento de 
CAPACIDADES LOCALES.

Promoción de la comercialización 
con VALOR SOCIAL Y 
AMBIENTAL.

NUESTRA FORMA 
DE HACER

20 AÑOS 
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Como resultado, se concretó la 
primera COMPRA 
INCLUSIVA DE 450 
PLANTAS AUTÓCTONAS 
por parte de la Cantera Doña 
Amalia (Loma Negra Catamarca).

https://www.youtube.com/watch?v=GKCQaNsLyaQ


LOMATÓN
Donde las ideas se 
vuelven acción.
Fundación Loma Negra y la Facultad de Ingeniería (UNICEN) impulsaron la 
primera edición de Lomatón, un hackatón que reunió a más de 40 estudiantes 
y docentes del ISFT N°130, FIO e ITECO para desarrollar soluciones 
innovadoras aplicadas a la industria cementera y ferroviaria, bajo un enfoque 
de innovación abierta.

OLAVARRÍA >> PROYECTO DESTACADO5

Conformación de 8 EQUIPOS 
INTERDISCIPLINARIOS.

TUTORÍAS 
ESPECIALIZADAS 
de Ferrosur y Loma 
Negra. DESARROLLO DE PROYECTOS vinculados 

a gestión, procesos y sustentabilidad.

NUESTRA FORMA 
DE HACER

20 AÑOS 
FLN 19PALABRAS DEL 
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RESULTADOS 
2025

DESTACADOS
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DE TRABAJO
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TE INVITAMOS A EXPLORARLO ACÁACCIONES DESTACADAS

https://youtu.be/iEu7mJ77w9s


HECHO EN RAMALLO
Cuando emprender también es 
construir identidad colectiva.
El proyecto consolidó una red de emprendedores locales a través de un enfoque 
integral que combinó talleres presenciales, tutorías y acompañamiento técnico, 
fortaleciendo capacidades productivas y comerciales.

RAMALLO >> PROYECTO DESTACADO6

FORMACIÓN Y 
MENTORÍAS 
personalizadas.

Proyecto desarrollado 
junto a MUCOOP, 
CIVICO RAMALLO Y 
LA UNIVERSIDAD 
ABIERTA 
INTERAMERICANA.

DESARROLLO DE 
MARCA e identidad colectiva.

Articulación con ALIADOS 
INSTITUCIONALES Y 
ACADÉMICOS.

NUESTRA FORMA 
DE HACER

20 AÑOS 
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HACÉ CLICK ACÁ PARA VERLOACCIONES DESTACADAS

https://www.youtube.com/watch?v=0Zrcy1V9qIo


IMPULSO EMPRENDEDOR
Emprendedurismo de 
triple impacto.
A partir de la alianza entre Fundación Loma Negra y la Universidad Católica de Cuyo, 
junto a actores públicos y privados como la Municipalidad de Rivadavia, Portho Gelatto 
y Toyota San Juan, se impulsó un programa orientado a fortalecer el ecosistema 
emprendedor de las comunidades.

SAN JUAN >> PROYECTO DESTACADO7

CICLO DE 
CAPACITACIÓN 
con enfoque 
práctico y vivencial.

Formación a cargo de 
la CASA DE 
ESTUDIOS 
UNIVERSITARIA.

ENTREGA DE FONDOS 
NO REEMBOLSABLES 
para emprendedores sociales 
en etapa inicial.

NUESTRA FORMA 
DE HACER

20 AÑOS 
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TRANSFORMACIÓN TEXTIL
Textiles que transforman 
oportunidades.
El proyecto, iniciado en 2024 junto al CFP N°11, tuvo como objetivo fortalecer la 
formación de alumnas del trayecto de Indumentaria Textil. A partir de la reutilización de 
prendas en desuso donadas por colaboradores de Planta Zapala, se promovió el 
aprendizaje técnico con foco en el aprovechamiento de recursos y la producción 
sostenible. En 2025, la iniciativa se potenció mediante un Crédito Fiscal destinado a la 
incorporación de equipamiento de Moldería Digital.
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CAPACITACIÓN EN 
DISEÑO, moldería y 
presentación de productos 
textiles.

Incorporación de tecnología de 
Moldería Digital para 
FORTALECER LA 
FORMACIÓN TÉCNICA.

Producción de piezas de 
marroquinería y 
TRANSFORMACIÓN DE 
PRENDAS RECICLADAS.

ACCIONES DESTACADAS



CIVICOS

BARKER

CABA

CAÑUELAS

CATAMARCA

14

17

22

32

PROYECTOS

50

7

59

194

PARTICIPACIONES 
ALIADOS

2.478

1.889

3.391

3.666

DESTINATARIOS

+19.5 M

+48.9 M

+24.6 M

+48.7 M

INVERSIÓN
PROPIA

+18.3 M

+4 M

+9.3 M

+156.7 M

INVERSIÓN DE 
TERCEROS

62

127

251

168

VOLUNTARIOS
INTERNOS

117

115

226

411

VOLUNTARIOS
EXTERNOS

179

242

477

579

TOTAL 164 69829.830 +304.5 M +353.3 M 1.292 2.249 3.522

SAN JUAN

ZAPALA

20

14

76

72

1.596

3.110

+32.1 M

+38.3 M

+47.3 M

+83.7 M

79

121

280

378

RAMALLO 17 632.735 +29.8 M +23.6 M 84 158 242

OLAVARRÍA 28 17710.965 +62.3 M +10.1 M 400 564 945

359

499

VOLUNTARIOS
TOTALES

NÚMEROS POR LOCALIDAD



Hace dos décadas elegimos trabajar junto a las 
comunidades, abriendo caminos, generando 
oportunidades y transformando realidades.

Hoy celebramos lo construido y renovamos 
nuestro compromiso de seguir impulsando ini-
ciativas que promuevan el desarrollo, la inclu-
sión y la sostenibilidad.

Instagram: @lomanegra_oficial

YouTube: /FundacionLomaNegra

Facebook: /SomosLomaNegra

LinkedIn: /loma-negra-ciasa

W W W . F U N D A C I O N L O M A N E G R A . O R G . A R

SIGAMOS CONSTRUYENDO FUTURO,
DESDE HACE 20 AÑOS Y HACIA ADELANTE

Seguinos en 
nuestras redes

http://www.fundacionlomanegra.org.ar/
https://www.instagram.com/lomanegra_oficial/
https://www.youtube.com/channel/UClLTUwvjLIX34aGI2SHY91g
https://www.facebook.com/SomosLomaNegra/
https://www.linkedin.com/company/lomanegra/posts/?feedView=all





